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O Grupo Evonik (doravante denominado "Evonik") &
voltado para o desenvolvimento sustentavel. Nosso
sucesso corporativo é baseado na confiangca muatua e
no comportamento responsavel e justo para com
nossos funcionarios, clientes, fornecedores e o
publico em geral.

Os dez principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas:, que a Evonik aderiu em 2009, sdo
essenciais para a nossa responsabilidade
corporativa. Com isso, comprometemo-nos, dentro de
nossa esfera de influéncia, a apoiar os direitos de
nossos funcionérios e os direitos humanos,
eliminando a discriminacéo, protegendo o meio
ambiente e combatendo a corrupgdo. Além disso, a
Evonik n&o tolera o0 comportamento que viola as
diretrizes da Organizacéo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE) 2 para
empresas multinacionais. Essas diretrizes sé&o
recomendac¢des dos governos dos paises membros
da OCDE e de outros paises a empresas
multinacionais para garantir uma conduta corporativa
responsavel.

A Evonik é cossignataria do "Responsible Care
Global Charter“: da industria quimica Por isso,
comprometemo-nos a melhorar continuamente os
nossos esforgos relacionados a salde, a seguranga
e protecdo ambiental e a gestédo de produtos.

A Evonik é membro do "econsense - Forum para
o desenvolvimento sustentavel das empresas
alemas“s. do "Conselho Empresarial Mundial para
o Desenvolvimento Sustentavel's.

A Evonik espera que seus fornecedores compartilhem
esses principios e assumam as responsabilidades
com seus funcionarios, parceiros de negécios,
sociedade e meio ambiente. Eles também devem
aderir aos padrdes minimos reconhecidos, conforme
desenvolvidos e estabelecidos pelo Pacto Global das
Nacdes Unidas, pelas diretrizes da OCDE e pelos
padrdes da Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT).

A Evonik monitorard a adesé&o a estes principios e
avaliara a aplicac&o deles no fornecimento de
produtos e servigos, na selecdo e avaliagéo de
fornecedores. Se um fornecedor nédo atender a esses
principios, a Evonik, como pré-requisito para o
estabelecimento ou continuidade do relacionamento
comercial, espera que o fornecedor tome medidas de
acordo com um processo de gerenciamento
sistematico para corrigir qualquer deficiéncia. A
Evonik fornece a seus fornecedores este Cadigo de
Conduta com o objetivo de garantir, em conjunto com
seus fornecedores, o cumprimento dos padrdes
estabelecidos neste Cédigo de Conduta na cadeia de
valor e, com isso, garantir o cumprimento dos
requisitos de responsabilidade corporativa e
promogéo da sustentabilidade. Diante do exposto
acima, a Evonik também espera que os fornecedores
trabalhem para a adesao a esses padrdes por parte
de seus fornecedores.


http://www.unglobalcompact.org/
http://www.oecd.org/
http://www.icca-chem.org/Global/Initiatives/RC_GlobalCharter2006%5b1%5d.pdf
http://www.vci.de/Themen/Umwelt-Sicherheit/Responsible-Care/Seiten/Responsible-Care-Global-Charter-auf-Deutsch.aspx
http://www.vci.de/Themen/Umwelt-Sicherheit/Responsible-Care/Seiten/Responsible-Care-Global-Charter-auf-Deutsch.aspx
http://www.econsense.de/
http://www.wbcsd.org/

Cumprimento das leis

Espera-se que os fornecedores cumpram as leis e
os regulamentos aplicaveis, suas diretrizes
corporativas e obrigacoes.

Luta contra a corrupcgao

Qualquer forma de suborno ativo ou passivo ou
tentativa de suborno é proibida.

Espera-se que os fornecedores ndo oferegam ou
deem presentes aos funcionarios da Evonik. No que
diz respeito a outros beneficios, em especial convites,
em geral exige-se contencdo. Estes ndo devem ser
excessivos e de forma alguma devem influenciar a
decisé@o de um funcionario da Evonik no
relacionamento comercial com o fornecedor ou

terceiro.

Lei antitruste

Espera-se que os fornecedores ajam de acordo
com a lei antitruste aplicavel.

Confidencialidade e protecao de dados

Espera-se que os fornecedores utilizem informacdes
e dados confidenciais de maneira cuidadosa e
apropriada, protegendo-os e utilizando-0s apenas
para fins de execucgéo do pedido aplicavel. Os dados
e informagBes s6 podem ser divulgados na medida
necessaria para isso. Em caso de duvidas, solicite
uma consulta. Os fornecedores devem cumprir com
todas as leis e os regulamentos de protecéo de
dados aplicaveis, conforme aditados periodicamente.
Os fornecedores devem fornecer a todos os
funcionarios que entrarem em contato com esses
dados ou informag®es o treinamento apropriado de
acordo com as leis e os regulamentos relevantes de
protecao de dados e exigir que eles mantenham os
dados e as informag8es confidenciais. As
declaragcbes de conformidade devem ser enviadas a
Evonik ou ao seu coordenador de protecédo de
dados, mediante solicitacao.



Liberdade de emprego

Todo uso de trabalho forgado ou compulsoério
deve ser rejeitado.

Protecao Infantil

Os fornecedores devem proibir todos os tipos de
trabalho infantil. A definicdo aplicavel de trabalho
infantil deve ser aguela nos regulamentos das
Nacdes Unidas ou as leis e os regulamentos
localmente aplicaveis, o que for mais rigoroso.

Igualdade de oportunidades e
diversidade

Espera-se que oportunidades iguais e tratamento
igualitario sejam componentes essenciais da politica
corporativa de nossos fornecedores. Todas as
pessoas, independentemente da sua cultura, sexo,
nacionalidade ou origem, devem ser tratadas com
respeito.

N&o discriminacao

Nenhum funcionario pode ser discriminado por causa
de origem étnica, cor da pele, sexo, idade,
deficiéncia, origem social ou opinido politica, na
medida em que é baseado em principios
democréticos e tolerancia a opinifes divergentes.

Tratamento de funcionarios

Esperamos que nossos fornecedores tratem seus
funcionarios com dignidade e respeito. Os
fornecedores devem garantir que seus funcionarios
possam trabalhar em um ambiente livre de assédio
fisico, sexual, psicolégico ou verbal.

Direito de associagao

Espera-se que os fornecedores reconhecam o direito
fundamental de seus funcionarios de formar e
ingressar em unifes comerciais e representacdes de
trabalhadores ou de considerar fazé-lo ou de
participar de negociacdes coletivas. Onde o direito de
associacéo ou o direito a negociagdo coletiva é
restrito por lei, os fornecedores podem oferecer
alternativas adequadas de cooperagdo com sua forga
de trabalho. Os representantes dos funcionarios néo
devem ser discriminados e seu acesso as
premiacdes de trabalho deve ser assegurado.

Salarios e beneficios sociais

Espera-se que os fornecedores paguem
remuneragao e oferecam beneficios que, com
respeito a um padréo de vida adequado,
correspondam aos padrées minimos legais
aplicaveis ou padr8es minimos da indUstria.

Expediente

Espera-se que os fornecedores cumpram as leis e 0s
regulamentos aplicaveis em relagéo ao tempo de
trabalho.

Treinamento de habilidades e
gualificacbes

Os fornecedores devem apoiar o desenvolvimento e
0 aprimoramento das habilidades profissionais de
seus funcionarios em todos os niveis, por meio de
treinamento adequado de habilidades e educacao
adicional.



Requisitos de qualidade

A qualidade tem impacto no futuro. Espera-se,
portanto, que os fornecedores sigam as leis e os
regulamentos aplicaveis relativos a qualidade, a
protecdo da salde, a seguranga e a protecéo
ambiental. Todas as autorizagdes, licencas e
registros necessarios devem ser obtidos e mantidos.
Obrigag8es corporativas e obrigacdes de relato
devem ser cumpridas.

Seguranca do Produto

Todas as leis especificas do pais e os requisitos
legais e regulamentares devem ser cumpridos. A
documentacao aplicavel (por exemplo, informacdes
sobre produtos, fichas de dados de seguranca,
confirmacgdes de notificagcdes ou registros, usos e
cenarios de exposicao) deve ser fornecida a Evonik

mediante solicitagdo. As informag@es disponibilizadas

pela Evonik devem ser incluidas nos documentos
aplicaveis. O fornecedor é obrigado a fornecer a
Evonik, em tempo habil, antes da entrega do produto
ou da execuc¢do do servigo, todas as informacdes
necessarias sobre o produto, em particular as
informacdes referentes a composicéo e ao prazo de
validade, por exemplo, fichas de dados de
seguranca, instrugfes de processamento, requisitos
de rotulagem, instru¢des de montagem, medidas de
seguranca no trabalho, etc., incluindo quaisquer
alteragdes.

Cadeia de Fornecimento

Esperamos de nossos fornecedores
desenvolvimento e producdo seguros e
ambientalmente saudaveis de seus produtos, bem
como suas embalagens, transporte e descarte.

Saude e seguranca no local de
trabalho

Espera-se que os fornecedores oferecam aos seus
funcionarios um ambiente de trabalho seguro e uma
protecdo ativa a salde ocupacional. Medidas
necessarias devem ser tomadas para prevenir
acidentes e danos a salde que possam ocorrer em
relacdo ao ou durante o seu trabalho.

Espera-se que nossos prestadores de servicos e
contratados que trabalham em nossos sites
participem ativamente de nossos programas de
seguranca.

Protecao Animal

Se aplicavel, espera-se que os fornecedores
reduzam os testes em animais a um nivel minimo.
Sempre que possivel, devem ser usadas
alternativas cientificamente reconhecidas e
aceitas pelas autoridades.

Responsabilidade Corporativa

A protec¢édo da vida e do meio ambiente faz parte da
politica corporativa da Evonik. Espera-se que os
fornecedores escolham recursos (por exemplo,
recursos hidricos, energéticos, matérias-primas) com
cuidado e os utilizem com moderagéo. A
conscientizagdo ambiental e de seguranca dos
fornecedores seré levada em conta durante a
selecdo e avaliacé@o dos fornecedores. O sucesso de
nossa cooperagao € em grande parte baseado na
confiangca em conjunto com transparéncia,
confiabilidade e justica.



4. Implementacao dos Padroes e
Requisitos

A implementac&o e a adesédo dos fornecedores a Espera-se que os fornecedores mantenham um
esses principios podem ser demonstradas por sistema de garantia de qualidade, por ex., de acordo
referéncia ao seu proprio cédigo de conduta ou com a ISO 9001 e/ou ISO 14001. Os fornecedores
politica corporativa que contém padrées devem estabelecer principios e medidas orientados
comparaveis. Caso um fornecedor ndo tenha tais ao risco para atender aos padrdes e monitorar
padrdes em vigor, espera-se que o fornecedor adequadamente sua implementagéo.

assuma a conformidade com este Caédigo de Os fornecedores deverdo remediar prontamente
Conduta. qgualquer descumprimento verificado e avaliar as

medidas adotadas para abordar o mesmo.

A Evonik se reserva o direito de avaliar a
implementacéo e a ades&o dos fornecedores a esses
padrées. Os seguintes passos podem ser usados
para avaliagao:

® Declaracéo propria
® Avaliacdo de terceiros
® Certificados/declaracdes

® Auditorias especificas ao assunto no site.
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