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Evonik comemora 13 anos sem acidentes
01 de julho de 2011

Empresa alcanca a marca de 13 anos sem acidentes com

afastamento na unidade fabril de peréxido de hidrogénio, em Regina Bérbara

. . . . ~ ~ Telef 3146-4170
Barra do Riacho (ES). Treinamento e conscientizagdo sdo os fatores . °°" .00
dO sucesso. regina.barbara@evonik.com

Quando o assunto é seguranca, a Evonik, uma das lideres
mundiais em especialidades quimicas, sabe que os cuidados
devem comecar antes mesmo do inicio das operacdes. Evitar
acidentes em qualquer local ou fase de producdo é uma
preocupacdo constante da empresa, que desenvolve um trabalho
bastante focado neste sentido. Prova disto é que a unidade
situada em Barra do Riacho, no Espirito Santo, comemorou, em 11
de junho, 13 anos sem registro de acidentes de trabalho com
afastamento. O periodo corresponde a 1.696.000 horas/homem
de exposicdo ao risco, ou trés mil dias, aproximadamente.

O resultado é fruto de um conjunto de acdes voltadas a prevencao
de acidentes e aos cuidados com o ser humano. “Temos a
seguranca como prioridade e a saude ocupacional e meio
ambiente fazem parte do dia a dia de todos os colaboradores. O
nosso sistema de gestao, estruturado de acordo com a ISO 14.001
e com o programa Atuacdo Responsavel, define as diretrizes
internas para o bom andamento das atividades da fabrica”, explica
o gerente da planta, Antonio lacomussi.

A capacitacdo dos colaboradores, por meio de treinamento,
palestras e cursos de formacdes especificas, assim como o
conhecimento aprofundado dos processos onde atuam, sdo as
bases de sustentacdo para que o nivel de exceléncia proposto pela
Evonik seja alcancado. Para isso, a empresa desenvolve alguns
programas especificos para esta finalidade. Entre eles, podem ser
citados:

- ART - Analise de Risco de Tarefas: todas as atividades com
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potencial de risco sao analisadas em etapas, 0s riscos sao
apontados e medidas de prevencdo estabelecidas.

- Treinamento de integracdo com prestadores de servicos antes
do inicio de qualquer contrato ou atividade nas instalacdes.

- Liberacdes de servicos de riscos: qualquer atividade de
intervencdo nas areas operacionais é analisada quanto aos riscos
e liberada por uma equipe tripartite envolvendo a area executante,
a area responsavel e a seguranca industrial.

- Programa de palestras mensais com foco em saude ocupacional
e seguranca, realizadas pelo médico do trabalho alocado na
unidade, e de visitacdo aos setores da empresa para avaliacao das
condicoOes de trabalho.

- Programas de monitoramento dos ambientes de trabalho e
acompanhamento dos colaboradores, por meio de exames
médicos, realizados anualmente.

- Realizacdo de reunides quinzenais com temas de seguranca,
saude e meio ambiente, destinadas a profissionais das areas de
manutencado, producao, expedicao e administracdo, envolvendo
todos os prestadores de servicos.

- Inspecdes trimestrais organizadas pela area de seguranca
industrial e CIPA sdao conduzidas em todos os setores para
verificacdo e apontamento de condicdes inseguras.

- Modificagbes em instalacdes e processos sao avaliadas quanto
A0S NoVos riscos potenciais.

Responsabilidade de todos
A fabrica, que produz peréxido de hidrogénio, iniciou suas
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atividades operacionais em marco de 1998 e, desde entado,
registrou somente um acidente. Atualmente, seus 56
colaboradores sao constantemente estimulados a desenvolver
atitudes conscientes em relacdo a seguranca. “Com certeza, as
acoes colocadas em pratica, somadas a competéncia, atitude e
conscientizacdo de cada colaborador, sdo fatores que contribuem
para o sucesso alcancado. Nossa meta é sempre zero acidente”,
afirma lacomussi.

Os treinamentos e a conscientizacdo dos funcionarios permite que

cada um tenha responsabilidade pelo todo. Cada colaborador, por
exemplo, tem autonomia para interromper qualquer atividade na
qual seja detectada uma condicdo ou ato inseguro, inclusive a
parada total da planta produtiva, se necessario. As praticas em
vigor nas areas de seguranca, saude e meio ambiente sdo também
aplicaveis aos terceiros e visitantes.

Para lacomussi, esta conquista € um marco na histéria de cada um
dos colaboradores da unidade, um sentimento extensivel a seus
familiares, que veem a Evonik como uma empresa segura para se
trabalhar.

Informacbes sobre a empresa

Evonik Industries é o grupo industrial criativo da Alemanha. A
empresa é uma das lideres mundiais em especialidades quimicas,
seu principal negocio. Além disso, tem participacdo nos
segmentos de Energia e Negécios Imobiliarios. Criatividade,
especializacdo, confiabilidade e autorrenovacdo continua sao os
pontos fortes determinantes da empresa.

A Evonik atua em mais de 100 paises no mundo. No ano fiscal de
2010, mais de 34.000 colaboradores geraram vendas de 13,3
bilhoes de Euros e lucros operacionais (EBITDA) de 2,4 bilhdes de
Euros.
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No Brasil, a histéria da Evonik Industries, comecou em 1953. A
empresa conta hoje com cerca de 500 colaboradores no pais. Os
produtos da marca sao utilizados como matéria-prima em
importantes setores industriais, como: automotivo, biodiesel,
borracha, construcao civil, farmacéutico, nutricao animal, papel e
celulose e plasticos.

Evonik Degussa Brasil Ltda.
Informacdes: (11) 3146.4170
www.evonik.com.br

Assessoria de Comunicacao:

Via Publica Comunicacao

(11) 3562.5555 - 9950.6687
viapublica@viapublicacomunicacao.com.br
www.viapublicacomunicacao.com.br
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