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Smart Work
O conceito de rotacao dos times sera o mesmo!

Grupos A e B: Estacbes de trabalho fixas em dias alternados;
Grupos C e D: Estacdes de trabalho alternadas em dias fixos.
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Reorganizacao dos postos de trabalho
Ocupacao diaria
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Reorganizacao dos postos de trabalho
Grupo C — Tercas e Quartas
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Reorganizacao dos postos de trabalho

Grupo D — Tercas e Quintas
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Semanas impares e pares
g E L L

ann i
L

q
wwww

9 positions 3
B A
AF vY v w
12 positions [+, | & & & &
Ulwwww
cs SAA s a
9postions || & (v w w w

15 positions 10 positions

6 EZ Towers | New Office Occupation | November 2025

[internal]

Quintas-Feiras
Semanas impares

PM

3 positions H*
N
PR I
! AN

13 positions || 10 positions

RBD SM/SP
7 positions 12 positions

AN
10 positions C$_
ESHOE LEGAL 9 positions

.1‘,:-':1,‘:!.’: «fralp

an CL
v -

irglntlnglipal»
' = v’ = v !Qns
HUBCS cs GDS
15 positions 9 positions 19 positions HUB CS SCM GDS
15 positions 7 positions 19 positions
Booking Area @ Customer Service EVD I I I K
L A q B y 4dCh H Ty




	Slide 1: REORGANIZAÇÃO  DE POSTOS DE  TRABALHO  EZ TOWERS
	Slide 2: Novo layout A partir de 10 de novembro de 2025
	Slide 3: Smart Work O conceito de rotação dos times será o mesmo!
	Slide 4: Reorganização dos postos de trabalho Ocupação diária
	Slide 5: Reorganização dos postos de trabalho Grupo C – Terças e Quartas
	Slide 6: Reorganização dos postos de trabalho Grupo D – Terças e Quintas

